
Kandidatprofil for Allan Thomsen Garuda Research Institute

Integrationsfokus
Motiverende og involverende

Medierende og forhandlende
Forståelse for motiver

Opmærksom på mennesker
Støttende og hjælpende

Åben og tillidsfuld
Integrere mennesker

Hjælper andre
Kommunikator

Åben dialog
Holdspiller
Konsensus

Grundig tilgang
Detaljer i orden

Regler og rammer
Punktlig og præcis

Kontrol af detaljer
Følger retningslinier

Sikkerhedsorienteret
Planlægger fremadrettet

Instruktioner og planer
Forsigtig og struktureret

Systematisk og organiseret
Disciplineret og systematisk

Grunderfokus

Udviklingsfokus
Intuition og mavefornemmelse

Fleksibel og forandring
Kompleksitet og dynamisk

Koncepter og strategier
Frihed og uafhængighed

Nye veje og argumenter
Innovativ og kreativ

Kreative løsninger
Strategisk proces
Udforske nye veje
Lære nye metoder
Nye ideer

Målrettet
Risikovillig
Direkte resultater

Konkurrencemenneske
Direkte og ligefrem

Utålmodig og rastløs
Optimerer aktiviteter

Sammenligner resultater
Håndgribelige resultater

Øjeblikkelige resultater
Resultater og anerkendelse

Energisk og resultatorienteret

Resultatfokus
Med dine valg har du beskrevet et idealjob for dig, hvor sociale kvaliteter som hjælpsomhed, tillid, åbenhed, 
opbakning og samarbejde, det at man hjælper hinanden på tværs af opgaver og ansvarsområder, er fremherskende. 
For dig handler det meget om holdånd og samarbejde, om at lære at forstå hinanden og sikre at alle yder deres 
bedste og trækker i samme retning.

Når dette er sagt skal det noteres, at du også vælger nogle udsagn fra Udviklings-hjørnet. Således handler det for dig 
også om kvaliteter som det kreative, det fornyende og de forandringsskabende aspekter af det daglige arbejde om 
end disse kvaliteter ikke har dit hovedfokus i hverdagen.

Slutteligt, da du har et begrænset fokus på Grundhjørnet vil du ikke trives så godt med at være eller føle dig bundet 
af bestemte rammer og instrukser eller bestemte metoder og regler eller skulle være særligt fokuseret på detaljer og 
sikkerhed.

Diagram-forklaring: Nøgleordene i hver hjørne giver dig en ide om hvad hvert område dækker og forskellen mellem de 4 
fokusområder.

Den sorte firkant (rumpe) viser kandidatens værdier.
Jo længere profilen går ud mod et hjørne, jo mere fokuserer den profilerende person på dette fokusområde og de kvaliteter som
illustreres med stikordene i pågældende hjørne.

Profilen er udarbejdet af Garuda Research Institute.
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