Kandidatprofil for Allan Thomsen Garuda Research Institute

Integrationsfokus Udviklingsfokus

Intuition og mavefornemmelse
Fleksibel og forandring
Kompleksitet og dynamisk
Koncepter og strategier
ngighed
rgumenter

Motiverende og involverende
Medierende og forhandlende
Forstaelse for motiver
Opmarksom pa mennesker
Stgttende og hjelpende
Aben {g tillidsfuld
Integrere

Detaljer i orden
Regler og rammer
Punktlig og praecis
Kontrol af detaljer
Fglger retningslinier
Sikkerhedsorienteret
Planlaegger fremadrettet

Risikovillig
Direkte resultater
Konkurrencemenneske
Direkte og ligefrem
Utalmodig og rastlgs

Optimerer aktiviteter
Sammenligner resultater
Instruktioner og planer Handgribelige resultater

Forsigtig og struktureret Pjeblikkelige resultater

Systematisk og organiseret Resultater og anerkendelse
Disciplineret og systematisk Energisk og resultatorienteret

Grunderfokus Resultatfokus

Med dine valg har du beskrevet et idealjob for dig, hvor sociale kvaliteter som hjeelpsomhed, tillid, abenhed,
opbakning og samarbejde, det at man hjeelper hinanden pa tveers af opgaver og ansvarsomrader, er fremherskende.
For dig handler det meget om holdand og samarbejde, om at leere at forstd hinanden og sikre at alle yder deres
bedste og traekker i samme retning.

Nar dette er sagt skal det noteres, at du ogsa vaelger nogle udsagn fra Udviklings-hjarnet. Sledes handler det for dig
ogsa om kvaliteter som det kreative, det fornyende og de forandringsskabende aspekter af det daglige arbejde om
end disse kvaliteter ikke har dit hovedfokus i hverdagen.

Slutteligt, da du har et begraenset fokus p& Grundhjgrnet vil du ikke trives sa godt med at veere eller fgle dig bundet
af bestemte rammer og instrukser eller bestemte metoder og regler eller skulle veere szerligt fokuseret pa detaljer og
sikkerhed.

Diagram-forklaring: Nggleordene i hver hjgrne giver dig en ide om hvad hvert omrade daekker og forskellen mellem de 4
fokusomrader.

Den sorte firkant (rumpe) viser kandidatens veerdier.
Jo leengere profilen gar ud mod et hjarne, jo mere fokuserer den profilerende person pa dette fokusomrade og de kvaliteter som
illustreres med stikordene i pageeldende hjgrne.

Profilen er udarbejdet af Garuda Research Institute.



